ANEXO | - RESOLUCION N° 291/16 JP-DRH-AIP

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FiSICA DEL
PERSONAL POLICIAL (PRO.C.FIS.)

1. GENERALIDADES - ALCANCE

1.1 A los fines de su identificacion el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION
FISICA DEL PERSONAL POLICIAL se denomina también con la sigla: “PRO.C.FIS.”

1.2 El PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FISICA DEL PERSONAL
POLICIAL (PRO.C.FIS.) funciona bajo la coordinacién del Departamento de Educacién Fisica de
la Institucion, dentro de la 6rbita del Area Institutos Policiales — Direcciéon de Recursos Humanos
de la Policia de la Provincia del Chubut.

1.3 El Departamento de Educacion Fisica vela por el cumplimiento de lo explicitado en la
presente Reglamentacion. Otras determinaciones en relacion con distintas situaciones
emergentes de la marcha del PRO.C.FIS. y no consideradas en la presente Reglamentacion
seran definidas en estamentos superiores al Departamento de Educacién Fisica, pudiendo actuar
éste ultimo como érgano consultor.

1.4 La implementacion del PRO.C.FIS. en cada Unidad Regional puede estar unicamente a
cargo de un profesional con titulo no inferior al de “Profesor de Educacion Fisica”, quien es
responsable de las actividades que imparte y la incidencia de las mismas sobre el personal que
tiene a cargo en las clases o en las evaluaciones programadas en esa Sede del Programa.

1.5 La vinculacién del personal policial en actividad con las acciones y directivas enmarcadas en
el PRO.C.FIS. puede ser de caracter OBLIGATORIA, y circunscripta especificamente a un grupo
de empleados policiales, 6 VOLUNTARIA y abierta a todo el personal sin distincion de
agrupamiento jerarquico, segun lo establecido en cada uno de los anexos que conforman la
presente normativa, a saber:

ANEXO |I: EVALUACION ANUAL DE APTITUD FiSICA (E.A.A.F.): De caracter OBLIGATORIO
para todo el personal Superior y Subalterno perteneciente a la Agrupacion Comando — Escalafén
General y Escalafon Apoyo, desde el momento de su ingreso y hasta los 40 afios de edad al 31
de diciembre del afio en curso, independientemente de su jerarquia y destino. En el caso de los
Grupos Especiales, la acreditacion de la E.A.A.F. sera independiente de otras evaluaciones y
calificaciones especificas que por su estructura pudieran tener.

ANEXO lll: APTITUD MEDICA PARA EL ACCESO AL PRO.C.FIS.: De caracter OBLIGATORIO
para todo el personal que tome parte de alguna de las acciones enmarcadas en el Programa, con
excepcion de aquellas para las cuales al momento de su realizacién la Jefatura de policia
establezca otro tipo de documentacion especifica que acredite la aptitud médica del empleado
para la realizacioén de actividades fisicas.

ANEXO 1IV: REGIMEN DIFERENCIADO DE ACREDITACION DEL PRO.C.FIS.: De caracter
OBLIGATORIO para el personal que, estando alcanzado por el Anexo Il en cuanto a su
agrupamiento jerarquico y edad, haya sido encuadrado dentro del Régimen diferenciado de
acreditacion del Programa desde la Division Sanidad Policial.

ANEXO V: ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA E.A.A.F. DESDE EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FiSICA: De caracter VOLUNTARIO en general, con excepcién de aquellas para las
cuales al momento de su realizacién la Jefatura de policia establezca el caracter de
obligatoriedad para algun sector especifico del personal policial.

1.6 Con anterioridad al egreso de cualquiera de los establecimientos educativos policiales
(Instituto Superior de Formacién Policial N° 811; Centros de Instruccion para Personal
Subalterno), y mediante acciones coordinadas entre el Departamento de Educacion Fisica y los
mismos, debera procederse a la notificacidon de cada uno de los cursantes respecto de su futura
vinculacién con las exigencias obligatorias del Programa. Previo a la notificacion se realizara una
exposicion explicativa por parte de los profesionales del Departamento de Educacion Fisica de la
jurisdiccion y se entregara a cada cursante una copia de la normativa vigente del PRO.C.FIS.
Con posterioridad, las notificaciones seran archivadas en la Coordinacion General del D.E.F. y se
constituiran en el tiempo como elemento probatorio del conocimiento fehaciente del empleado
policial respecto de sus obligaciones para con las exigencias del Programa durante su carrera
policial.



ANEXO Il - RESOLUCION N° 291/16 JP-DRH-AIP o
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FISICA DEL PERSONAL POLICIAL

(PRO.C.FIS.)

2. DIRECTIVAS PARA LA ACREDITACION DE LA EVALUACION
ANUAL DE APTITUD FISICA (E.A.A.F.)

2.1 A los fines de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales dispuestos en los
Instrumentos Resolutivos correspondientes (Resolucidon N° 561/09 JP-DRH-AIP; Resolucion
N°01/11 DRH-AIP, Resolucion N° 08/11 DRH-AIP, Resolucion N° 169/16 JP-DRH-AIP),
anualmente y con caracter obligatorio se convoca a la totalidad del personal policial involucrado
en la E.AAAF. y descripto en el Anexo 1.5 de la presente normativa a tomar parte de las
evaluaciones fisicas dispuestas para la acreditacion de la EVALUACION ANUAL DE APTITUD
FISICA (E.A.A.F.).

2.2 El periodo anual regular de evaluaciones de la E.A.A.F. se extiende entre los meses de
Marzo y Septiembre de cada ano. Al finalizar el mismo y de acuerdo a su desempefio el
empleado policial alcanzara alguna de las siguientes calificaciones finales, a saber: APROBADO
— DESAPROBADO — AUSENTE JUSTIFICADO — AUSENTE INJUSTIFICADO

2.3 Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 561/09 JP-DRH-
AIP, al momento que es requerido, el Departamento de Educacion Fisica a través del profesional
responsable del PRO.C.FIS. en cada Unidad Regional, eleva a la Division Sanidad Policial el
informe correspondiente a las calificaciones obtenidas por el personal evaluado, mediante su
registro en el Formulario de Condicion Psicofisica para Ascenso (Formulario 254), en el item
correspondiente a “Evaluacion de Aptitud Fisica”, a fin de que esa Divisién produzca el APTO
PSICOFIiSICO correspondiente .

2.4 Al momento de certificar el punto anterior en el Formulario de Aptitud Psicofisica de Ascenso,

el profesor responsable del Departamento de Educacién Fisica de la jurisdiccion observara las

calificaciones obtenidas por el empleado en la E.A.A.F. en una cantidad total equivalente a la
cantidad de afios que organicamente le corresponde a la jerarquia que ostenta en la actualidad,
comenzando por el afio en curso y a partir del mismo correlativamente hacia atras.

2.4.1 Correspondera dar por APROBADO el item “Evaluacién de Aptitud Fisica” del Formulario

de Condicion Psicofisica para Ascenso en la medida que se cumplan las condiciones siguientes:

- que el empleado policial haya obtenido la calificacién de “APROBADQO” en el ultimo periodo
de evaluaciones previo a su ascenso.

- Que en la totalidad de los afios observados haya obtenido como maximo UNA (1) calificacion
desfavorable (DESAPROBADO 6 AUSENTE INJUSTIFICADO) en cualquier Evaluaciéon Anual
de Aptitud Fisica excepto en el ultimo periodo.

- Que en el caso de contar, en uno o mas afnos, con la calificacion final de “AUSENTE
JUSTIFICADOQ?”, su situacion se encuadre dentro de los alcances del punto 2.17 de la
presente reglamentacion.

2.4.2 Correspondera dar por “DESAPROBADOQ” el item “Evaluacion de Aptitud Fisica” del

Formulario de Condicién Psicofisica para Ascenso cuando:

- El empleado haya obtenido una calificacion desfavorable (DESAPROBADO 6 AUSENTE
INJUSTIFICADO) en el ultimo periodo de calificaciones previo a su ascenso.

- En el analisis de los afios observados el empleado haya obtenido mas de una calificacién
desfavorable (DESAPROBADO 6 AUSENTE INJUSTIFICADO).

Cuando entre las causales de desaprobacion del Item “Evaluacién de Aptitud Fisica” (Form. 254-

SP) existiera una o mas calificaciones de “AUSENTE INJUSTIFICADQO”, el formulario se

conformara con la leyenda “DESAPROBADO POR INCUMPLIMIENTO DEL PRO.C.FIS”

2.5 Cada empleado contara con un cronograma de fechas posibles para cumplimentar con la
E.AA.F. asignadas especificamente para su Dependencia, rotativas dentro del periodo de
evaluaciones (Marzo — Septiembre) y distanciadas unas de otras por lapsos de tiempo de cuatro
0 cinco semanas aproximadamente. Se garantizara desde la Institucién un minimo promedio de
cinco convocatorias en diferentes épocas del ano dentro del Cronograma Anual. Cada una de las
convocatorias estara conformada por 3 (tres) dias consecutivos dentro de una semana
calendario. EIl empleado, individualmente, elegira dentro de ese cronograma la fecha que, a su
criterio, es la indicada para presentarse a rendir. Con este mecanismo podra tomar sus propias
decisiones, administrar sus tiempos personales, su auto preparacidn para los examenes,
disponer voluntariamente de los espacios de practica y entrenamiento que tendra a disposicidn



desde la Institucion segun la regidn geografica en la que se encuentre, hacer uso de sus
licencias u otras actividades particulares sin que ellas le impidan la posibilidad de cumplimentar
con la evaluacion anual, etc.

2.6 A los fines de la acreditacion de la Evaluaciéon Anual de Aptitud Fisica (E.A.A.F.) se requerira
al personal la aprobacion satisfactoria de una bateria de test de condicion fisica cuya exigencia
estara diferenciada por sexo y edad a partir de tablas de exigencia elaboradas por el
Departamento de Educacién Fisica y aprobadas por la Jefatura de Policia. Finalizadas las
evaluaciones se observara el resultado, obtenido del promedio de la totalidad de las pruebas
realizadas por el empleado, correspondiendo la calificacion final de “APROBADOQO” al promedio
que sea igual o superior a 60 (sesenta) puntos, y la calificacion final de “DESAPROBADO” al
promedio que sea inferior a 60 (sesenta) puntos.

2.7 El empleado que no acreditara en forma satisfactoria su E.A.A.F. contara con la posibilidad
de presentarse nuevamente a rendir en las restantes fechas asignadas a su Dependencia dentro
del cronograma anual de evaluaciones, tantas veces como sea necesario y/6 como el
cronograma le permita. En este punto queda expresamente establecido que no se agregaran
nuevas fechas que no estuvieran previamente establecidas en el cronograma, a excepcion de las
situaciones encuadradas dentro del punto 2.11 de la presente. Consecuentemente, cuanto mas
avanzado esté el cronograma al momento de la primer presentacion del empleado, este contara
posteriormente con menor cantidad de nuevas fechas de evaluacién a su disposicidon en el caso
desaprobar una instancia. Si su primer presentacion a rendir la E.A.A.F. coincidiera con la ultima
fecha del cronograma de evaluaciones no contara con nuevas instancias regulares en el caso de
desaprobarla.

2.8 Al inicio de cada afno se requerira desde el Departamento de Educacion Fisica a la
Dependencia la nomina de personal actualizada, a partir de la cual se realizaran las
convocatorias correspondientes. Sera responsabilidad del Jefe de la Dependencia informar con
posterioridad al Departamento de Educaciéon Fisica las modificaciones que pudieran surgir en
dicha nédmina a los efectos de mantenerla actualizada en el tiempo (traslados desde 6 hacia la
Dependencia, licencias de larga duracion, modificaciones en la situacion de revista del personal,
nuevas incorporaciones, otros).

2.9 Establecido el cronograma de evaluaciones, el mismo se remitird a cada Dependencia para
conocimiento y notificacion de su personal. Cumplimentada la misma, las notificaciones
conformadas deberan devolverse al Departamento de Educacion Fisica de la jurisdiccidén para su
archivo.

2.10 Luego de la finalizacién cada fecha de evaluacion establecida en el cronograma se
producira un informe desde el Departamento de Educacion Fisica hacia la Dependencia, para
conocimiento y notificaciéon del personal, con la siguiente informacion:

- Némina del personal de la misma que se presento a rendir y calificacion final obtenida.

- Nomina del personal de la Dependencia que resta presentarse en las proximas convocatorias.
Cumplimentadas las notificaciones correspondientes, debera girarse nuevamente al
Departamento de Educacidon Fisica de la jurisdiccion para su archivo. En los casos que la
notificacion de algun empleado no se haya podido hacer efectiva el funcionario firmante de la
Dependencia debera registrar en el informe la causa de tal impedimento.

2.11 En el caso de la ultima fecha de evaluacion establecida en el cronograma anual y ante la
inasistencia de algun empleado a la misma, el DEF debera requerir al Jefe de la dependencia
que informe si esta o no justificada administrativamente la inasistencia (a partir de registros de
licencias, traslados, afectaciones particulares al servicio, otros). Si efectivamente existiera una
justificacién administrativa de su inasistencia, y solo con el aval del Jefe de la Dependencia, se
pautara una fecha extraordinaria para llevar adelante esa instancia dentro de los veinte (20) dias
posteriores a la notificacion.

2.12 El personal que a la finalizacion de la fecha de evaluacion extraordinaria continuara en
condicion de ausente por causas justificadas y documentadas desde la Dependencia (en relacion
con su salud, su situacion laboral, otros) sera encuadrado bajo la calificacion de “AUSENTE
JUSTIFICADO?, archivando en la oficina administrativa del DEF de la jurisdiccion la
documentacion respaldatoria.

2.13 Una vez finalizado el cronograma anual de evaluaciones en el mes de Septiembre en cada
jurisdiccion el Departamento de Educacion Fisica de la misma producira el informe



correspondiente a las calificaciones finales obtenidas, el cual constara de la siguiente
documentacion:

A- PLANTILLA DE CARGA DE DATOS DE LA E.AAAF.. Se volcara en la misma la
informacion correspondiente a las calificaciones obtenidas por el personal que se ha
presentado a cumplimentar con la E.A.A.F. dentro del periodo regular de evaluaciones y
en la eventual fecha extraordinaria establecida, consignando los registros alcanzados en
cada prueba y la calificacion final obtenida, reduciéndose la misma a “APROBADQO” 6
“‘DESAPROBADOQ” segun corresponda

B- LISTADO DE PERSONAL AUSENTE JUSTIFICADO A LA E.AA.F.: Discriminado por
Dependencia.

C- LISTADO DE PERSONAL AUSENTE INJUSTIFICADO A LA E.A.A.F.: discriminado por
Dependencia. El personal consignado en esta ndmina no ostentara temporalmente
ninguna otra calificacion adicional: no se lo considerara “APROBADO” 6
‘DESAPROBADOQ” hasta tanto no se efectivice lo dispuesto en el Punto 2.15 de la
presente normativa, por lo que mientras se encuentre en esta condicién tampoco se le
podra asignar la calificacion final correspondiente a ese afo, ni confeccionar el Item
“‘Evaluacion de Aptitud Fisica” en el Formulario de Aptitud Psicofisica para el Ascenso, si
es que esto fuera requerido.

2.14 El Listado de “PERSONAL AUSENTE INJUSTIFICADO” (Punto 2.13-C) sera elevado a la
Coordinacién General del Departamento de Educacién Fisica (Area Institutos Policiales) con
ulterior destino a la Direccién de Recursos Humanos (Area Personal) para conocimiento de la
superioridad y las eventuales determinaciones que derivadas del incumplimiento la misma
pudiera disponer.

2.15 En relacion con el personal “AUSENTE INJUSTIFICADO” una vez recepcionados los
listados desde cada Unidad Regional se generaran los actos administrativos correspondientes
por parte del Area Institutos Policiales a los fines que la Jefatura de Policia disponga su
convocatoria fuera de término para regularizar su situacion y cumplimentar las evaluaciones
correspondientes en fechas a determinar en cada Jurisdiccion y durante el mes de Noviembre del
mismo afo. Hasta tanto no se efectivice la convocatoria no se confeccionara el Item “Evaluacion
de Aptitud Fisica” (Form. 254-SP) correspondiente a aquel empleado policial que, encontrandose
realizando los tramites administrativos pertinentes a su ascenso, asi lo requiriera.

2.16 Finalizada la instancia de regularizacion descripta en el Punto 2.15 de la presente el
Departamento de Educaciéon Fisica de la jurisdiccion procedera a la calificacion final del
empleado evaluado correspondiéndole, de acuerdo a su desempeno, alguna de las descriptas
en el punto 2.2. La calificacion final obtenida en la instancia de regularizacion sera la definitiva
para el afio en curso y el empleado no contara con ninguna otra posibilidad de recuperaciéon en
caso de desaprobarla.

217 MECANISMO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS CALIFICACIONES ANUALES DE
“AUSENTE JUSTIFICADO” AL MOMENTO DE LA CONFECCION DEL FORMULARIO 254-SP
(Condicion psicofisica para ascenso)

Al momento de completar el Formulario 254 (item “Evaluacion de Aptitud Fisica”), y en el caso de

observarse una 6 mas E.A.A.F. con la calificacion de “AUSENTE JUSTIFICADOQO?”, el profesional

responsable de su confeccidn obrara segun las consideraciones siguientes:

2.17.1 Hasta un afo de “AUSENTE JUSTIFICADO” durante la permanencia en la jerarquia, ese

afo se tomara como “APROBADOQ?, para el analisis de la calificacién final del empleado, incluso

si éste ano corresponde a la ultima calificacion en la jerarquia.

2.17.2 Con mas de un aino de “AUSENTE JUSTIFICADQO” durante la permanencia en la jerarquia

se considerara aprobado el Item “Evaluacién de Aptitud Fisica (Form. 254) de acuerdo a lo

siguiente:

- A: si la calificacion del ultimo afo en la jerarquia es “APROBADQ”, se consideraran también
aprobados los afios de “AUSENTE JUSTIFICADQO” para el analisis de la calificacion final del
empleado.

- B: si la ultima calificacion en la jerarquia es “AUSENTE JUSTIFICADQO”, observar que el
ultimo afio que con anterioridad efectivamente el empleado haya sido evaluado haya obtenido
la calificacion de “APROBADOQ”. En este caso se consideraran también aprobados los afios
de “AUSENTE JUSTIFICADQ?” para el analisis de la calificacion final del empleado.




2.17.3 Otras situaciones excepcionales que exceden lo descripto en el Punto 2.17.2 seran
resueltas en estamentos superiores al Departamento de Educacion Fisica. En estos casos el
D.E.F. de la jurisdiccion elevara la consulta a la Coordinacion General del D.E.F. para su
tratamiento en el ambito del Area Institutos Policiales y la correspondiente definicién por parte de
la superioridad.

2.18 Establecido el cronograma y dispuestos los horarios para el inicio de las evaluaciones se
permitira una tolerancia de QUINCE (15) minutos para la incorporacion a las mismas.
Transcurrido dicho lapso de tiempo quedara exclusivamente a criterio del docente el ingreso o no
del empleado que se ha presentado fuera de tiempo, de acuerdo a la organizacion y avance de la
actividad. En este sentido el docente a cargo se reserva el derecho de permitir su ingreso 6
disponer una nueva presentaciéon en una fecha siguiente ya fijada dentro del cronograma.

2.19 Al momento de presentarse a cumplimentar la Evaluacion Anual de Aptitud Fisica el
empleado registrara su asistencia firmando en la Planilla de asistencia correspondiente (Anexo
2.23). Este requisito es condicién indispensable a los fines de establecer y poder acreditar su
asistencia ante eventuales requerimientos institucionales ¢ administrativos posteriores de
cualquier indole.

2.20 En los casos que por razones de fuerza mayor (en relacion con inclemencias climaticas,
no disponibilidad del espacio fisico, otras) no se pueda iniciar 6 continuar con el desarrollo de las
evaluaciones el profesor dispondra la suspension de las mismas y procedera posteriormente a
reprogramar la instancia para una fecha posterior, la cual sera debidamente informada a las
Dependencias involucradas. Ilgualmente y antes de retirarse, los empleados presentes firmaran la
Planilla de asistencia correspondiente si aun no lo hubieran hecho, a los mismos fines dispuestos
en el punto anterior. En este caso y al pie de la Planilla de Asistencia el docente registrara la
suspension de la actividad indicando la fecha y los motivos de tal suspension para su
documentacion.

2.21 En los casos que por diversas razones no fuera posible el desarrollo de una 6 mas
instancias evaluativas (por la disponibilidad de los espacios fisicos, por cuestiones de salud u
otras relacionadas con el docente, etc.) y estos hechos pudieran preverse con la debida
anticipacion, el Departamento de Educacion Fisica de la jurisdiccion procedera a reprogramar las
evaluaciones en fechas posteriores, informando a las Dependencias por las vias administrativas
correspondientes y solicitando la debida notificacion del personal.

2.22 En los casos que el personal se presentara en el lugar y horario de la evaluacion
programada y a la misma no asistiera el docente a cargo, y no mediase ningun tipo de
comunicacion formal 6 informal respecto de la suspension de la instancia, el personal debera
informar tal situacion a su superior para que desde la Dependencia se realicen las
averiguaciones correspondientes ante el Departamento de Educacion Fisica y se requiera la
reprogramacion de la fecha.



Anexo 2.23 Resolucion N° 291/16 JP-DRH-AIP -
Programa de Mantenimiento de la Condicidn Fisica del Personal Policial (PRO.C.FIS.)

PLANILLA DE ASISTENCIA

UNIDAD REGIONAL: ...t
LOCALIDAD: ... )
DEPENDENCIA: «...e e, ANO: ...

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

N° | APELLIDO Y NOMBRE | JERARQUIA | FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA | FIRMA | FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

Firma y Sello Profesor D.E.F.




ANEXO Il - RESOLUCION N° 291/16 JP-DRH-AIP
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FiSICA DEL PERSONAL POLICIAL (PRO.C.FIS.)

3. MECANISMO PARA LA OBTENCION DE LA APTITUD MEDICA REQUERIDA PARA
CUMPLIMENTAR CON LAS EXIGENCIAS DEL PROGRAMA

3.1 Es de caracter obligatorio para el personal que se incorpora en el Programa acreditar su
aptitud médica mediante la documentaciéon pertinente requerida para tal fin desde la Divisidon
Sanidad Policial. Todo personal involucrado en el PRO.C.FIS. debera tener obligatoriamente
actualizado su examen de Aptitud Médica al momento de tomar parte de la E.AA.F. o de
otras actividades. Segun lo dispuesto por la Division Sanidad Policial, el mismo tendra una
vigencia para todos los casos de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de su certificacion. En el
caso de los ingresantes a la Institucion, la fecha de referencia sera la de su aptitud de
ingreso, que consta en el reverso de su Ficha de Aptitud y Alta (Form. 22). (Divisién Sanidad
Policial -Radio N2 28/09-DRH-DSP).

3.2 Para dar cumplimiento a lo establecido en el Punto 3.1 se debera cumplir con los
siguientes pasos:

a. El empleado efectuara su examen médico con su médico de cabecera quien conformara la
FICHA MEDICA INDIVIDUAL (Anexo 3.6). Es responsabilidad de cada empleado dar
cumplimiento a este punto en tiempo y forma.

b. La Dependencia (Ej,: comisaria) recibe la FICHA MEDICA INDIVIDUAL debidamente
confeccionada de acuerdo al punto anterior, la adjunta a la PLANILLA DE APTITUD MEDICA
(ANEXO 3.7) para el acceso al Programa y las envia, en sobre cerrado, a la Division
Sanidad policial de la Unidad Regional correspondiente.

c. La Division Sanidad Policial de la Unidad Regional convalida en la PLANILLA DE
APTITUD MEDICA el grado de aptitud de cada empleado consignado en la misma (APTO;
APTO PARCIAL; NO APTO - Parcial / Definitivo - segun corresponda) asentando en la
misma la fecha en que se otorga tal aptitud. La Division Sanidad Policial archiva la FICHA
MEDICA INDIVIDUAL (Anexo 3.6) en el Legajo Sanitario del empleado y remite nuevamente
a la Dependencia de origen la PLANILLA DE APTITUD MEDICA (Anexo 3.7) debidamente
rubricada.

d. La Dependencia recibe la PLANILLA DE APTITUD MEDICA de su personal y la remite en
forma inmediata a la oficina administrativa del Departamento de Educacién Fisica de la
jurisdiccion. La concrecion de este ultimo tramite administrativo habilitara al empleado para
acceder a cualquiera de las instancias del Programa, quedando expresamente establecido
que NINGUN EMPLEADO PODRA ACCEDER A LAS EVALUACIONES O ACTIVIDADES A
LAS QUE HUBIERA SIDO CONVOCADO S| NO HA ACREDITADO SU APTITUD MEDICA
DE ACUERDO A LOS PASOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE DOCUMENTACION. Es
responsabilidad exclusiva del Profesor a cargo del Programa en cada Unidad Regional el
control y cumplimiento de lo consignado en el parrafo anterior.

f. El profesor responsable del Programa no recibira documentacién médica de ningun tipo
(certificados de médicos particulares prescribiendo actividad parcial ¢ inactividad, estudios
clinicos u otros, certificados de alta médica, etc.) por parte del empleado 6 de la
Dependencia, a excepcion de la PLANILLA DE APTITUD MEDICA (Anexo 3.7) debidamente
conformada por la Division Sanidad Policial.

3.3 En los casos que por disposicion de la Division Sanidad Policial el empleado no contara
temporalmente con la aptitud médica correspondiente (por accidente de trabajo, maternidad,
otras) quedara exceptuado de las obligaciones del Programa mientras permanezca en esa
situacion, encuadrandose bajo la calificacion de AUSENTE JUSTIFICADO. A partir de la
fecha de su alta médica estara alcanzado automaticamente por las obligaciones del
Programa, sin requerirse otro tipo de notificacion particular, quedando bajo su
responsabilidad dar cumplimiento al inicio del tramite establecido en el punto anterior para la
obtencién del APTO MEDICO en el Programa.

3.4 El personal que no diera cumplimiento a lo establecido en los puntos 3.2 y 3.3 no podra
acceder a ninguna de las instancias del Programa para las cuales sea convocado y sera
considerado como “AUSENTE INJUSTIFICADO” para las obligaciones derivadas del
PRO.C.FIS., quedando alcanzado por las consideraciones que para tal calificacion estan
descriptas en la presente normativa.

3.5 Cuando el personal es trasladado a otra Unidad Regional y debe continuar con el
Programa en esa, es su responsabilidad solicitar a su arribo y ante la oficina administrativa
del Departamento de Educacion Fisica de esa jurisdiccion, la gestion ante la Sede de origen
a los fines de que se informe su situacion respecto de la vigencia de su aptitud médica.
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4. NORMATIVA PARA LA ACREDITACION ANUAL DEL PRO.C.FIS.
APLICABLE A SITUACIONES PARTICULARES DE SALUD O CONDICION
FISICA DEL PERSONAL POLICIAL

4.1 La presente normativa apunta a encuadrar el mecanismo de acreditacion de la
evaluacion de aptitud fisica requerida en Formulario de Condicién Psicofisica para
Ascenso (Form 254-SP) en el personal que presenta condiciones particulares en
su salud o en su condicion fisica y que, a criterio expreso de la Division Sanidad
Policial no pueden someterse a las mismas exigencias de evaluacién que el
conjunto del personal policial.

4.2 La Division Sanidad Policial (Medicina Laboral) evaluara el encuadre de la
aptitud medica asignada por el médico de cabecera (consignada en la Planilla
Anexo 3.6) y de acuerdo a ello direccionara el acceso al PRO.C.FIS. (Planilla
Anexo 3.7) en una de las siguientes modalidades previstas:

A) EVALUACION ANUAL DE APTITUD FiSICA (E.A.A.F.)

APTO MEDICO TOTAL: La Division Sanidad Policial procedera a
conformar la Planilla de Aptitud Médica de Acceso al Programa (Anexo 3.7)
de acuerdo al mecanismo establecido en el Anexo 3 de la presente, y el
empleado estara alcanzado por las obligaciones derivadas de la normativa
general vigente para el PRO.C.FIS.

APTO MEDICO PARCIAL: En el caso de tratarse de un Apto Médico
PARCIAL el facultativo médico de la Division Sanidad Policial debera
consignar en el apartado “Observaciones” de la Planilla de Aptitud Médica
de Acceso al Programa (Planilla Anexo 3.7) las pruebas (test de condicién
fisica previstos en la E.A.A.F.) a las que NO puede someterse el empleado
en la Evaluacion Anual de Aptitud Fisica. Ademas debera consignar si la
aptitud médica parcial es temporal 6 definitiva.

El personal comprendido en este encuadre sera sometido en la E.A.A.F.
exclusivamente a las pruebas en las que se lo habilita a realizar, y calificado
en base a ellas.

B) REGIMEN DIFERENCIADO DE ACREDITACION DEL PRO.C.FIS.

1. Por dictamen expreso de la Division Sanidad Policial se encuadrara en
este régimen al personal que no puede ser sometido a las mismas
caracteristicas y exigencias de evaluacion que el conjunto del personal
policial, por situaciones particulares de salud 6 de aptitud fisica. El
analisis y encuadre de casos particulares puede tener origen en la
propia determinacién de la Divisibn Sanidad Policial a la vista de
estudios o historias clinicas, o bien por una eventual solicitud desde el
Departamento de Educacién Fisica al detectar situaciones puntuales
durante las evaluaciones de aptitud fisica o el dictado de actividades. En
ambos casos, tanto los facultativos médicos de las diferentes Unidades
Regionales, como el Departamento de Educacion Fisica, segun sea el
origen, elevaran la solicitud correspondiente al Jefe de la Division
Sanidad Policial para su tratamiento y definicion.

2. La definicion de cada caso particular sera informada por el Sr. Jefe de
la Divisiéon Sanidad Policial mediante el correspondiente Dictamen a la



Direccion de Recursos Humanos (Area Personal) para la notificacion
del empleado, y al Area Institutos Policiales para la notificacion del
Departamento de Educacion Fisica. En dicho Dictamen la Divisidn
Sanidad Policial debera consignar expresamente las caracteristicas
generales de las actividades fisicas que la persona involucrada
puede realizar, y aquellas a las que no puede ser sometido en
ninguna propuesta de actividad fisica.

Adicionalmente, y al momento de la certificacion de la Planilla 3.7
(PLANILLA DE APTITUD MEDICA PARA EL ACCESO AL PRO.C.FIS.),
en la columna correspondiente a “OBSERVACIONES” registrara el
encuadre del empleado con la leyenda “APTO - REGIMEN
DIFERENCIADO DE ACREDITACION”.

3. El personal comprendido en este grupo sera exceptuado de la
convocatoria a la Evaluacién Anual de Aptitud Fisica (E.A.A.F.) prevista
en la normativa general vigente. Se le requerira, en su reemplazo,
cumplimentar con asistencia anual sistematica a un programa de
entrenamiento diferenciado propuesto por los profesores de Sede en los
espacios de clase habilitados en cada Unidad Regional. El periodo de
asistencia se extendera entre los meses de Marzo y Diciembre de cada
ano, dentro del cual recibira por parte del cuerpo de profesores del
Departamento de Educacion Fisica asesoramiento y preparacion fisica
acorde a sus propias posibilidades de realizacién, siendo evaluado en el
proceso a partir de su progreso personal, y cumplimentando
adicionalmente con los estudios, disposiciones (nutricionales, clinicas,
otras) que se le puedan requerir eventualmente desde la Division
Sanidad Policial. Al finalizar el periodo anual, habiendo cumplimentado
con las exigencias requeridas (en un minimo de VEINTICINCO (25)
asistencias entre los meses de Marzo y Diciembre), y habiendo
modificado favorablemente el nivel de aptitud fisica respecto de sus
propios registros al inicio del afio, alcanzara la calificacion final de
APROBADO a partir del informe del profesor de Sede.

4. Al momento de contar con el tiempo minimo requerido para el ascenso a
una jerarquia superior, y proceder a conformar el Formulario de Aptitud
Psicofisica para Ascenso (Form. 254-SP), se observara el cumplimiento
completo del proceso en los afios correspondientes, consignandosele
‘APROBADO” 6 “DESAPROBADO” en cada uno de ellos, segun haya
cumplido, o no. En el caso del afio en curso, se le otorgara la calificacion
en el mes de Septiembre — no con anterioridad -, en concordancia con la
ultima instancia evaluativa del Programa, siempre y cuando se observe
un normal cumplimiento en la asistencia al proceso de clases hasta esa
fecha. Para la certificacion del Item “Evaluacion de Aptitud Fisica” del
Form. 254-SP se adoptara el criterio general establecido para tal fin en
los Anexos 2.3 y 2.4 de la presente normativa.

4.3El encuadre de “NO APTO MEDICO” para el acceso al PRO.C.FIS. que
otorga la Division Sanidad Policial puede tener dos alcances: “NO APTO
MEDICO PARCIAL” 6 “NO APTO MEDICO DEFINITIVO’.

431 NO APTO MEDICO PARCIAL: Se encuadraran bajo esta
calificacion a aquellos empleados que por diversas causas y por un
periodo de tiempo determinado no pueden someterse a exigencias
fisicas de ningun tipo. Mientras perdure este calificacién el empleado
ostentara la calificaciéon de “AUSENTE JUSTIFICADO?” a los fines de
la presente normativa.

432 NO APTO MEDICO DEFINITIVO: La Division Sanidad Policial
reservara esta calificacién exclusivamente para aquellos empleados
policiales que, habiéndose evaluado su situacion, no pueden ser



encuadrados como “APTO MEDICO PARCIAL” (4.2.A), “NO APTO
MEDICO PARCIAL” (4.3.1), ni tampoco en el “REGIMEN
DIFERENCIADO DE ACREDITACION DEL PRO.C.FIS.” (4.2.B).

El personal calificado bajo esta denominacion quedara exceptuado
de las obligaciones del PRO.C.FIS. y ello sera oportunamente
informado desde el Departamento de Educacién Fisica en el item
“Evaluacion de Aptitud Fisica” (Form. 254-SP) con la leyenda “NO
APTO MEDICO DEFINITIVO”, quedando a criterio de la superioridad
el analisis de la incidencia de tal calificacion a los fines del
tratamiento del Formulario de “Condicion Psicofisica para Ascenso”.
La calificacion de “NO APTO MEDICO DEFINITIVO” debera ser
convalidada mediante Dictamen por el Jefe de la Division Sanidad
Policial, desde donde se informara a la Direcciéon de Recursos
Humanos (Area Personal) para la notificacion del empleado, y al
Area Institutos Policiales para la notificacién del Departamento de
Educacién Fisica. En el caso de que esta calificacién sea otorgada
en el ambito de la Division Sanidad Policial de una Unidad Regional,
el Departamento de Educacion Fisica de la jurisdiccion elevara,
mediante el acto administrativo correspondiente, la informacion a la
Coordinacion General del mismo a los fines de solicitar el
correspondiente Dictamen a la Division Sanidad Policial.

ANEXO V — RESOLUCION N° 291/16 JP-DRH-AIP
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FiSICA DEL PERSONAL POLICIAL

(PRO.C.FIS.)

5. ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA E.AA.F. DESDE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA PARA LA PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE.

5.1 Paralelamente al desarrollo del cronograma de evaluaciones previsto en el
Anexo 2 se debera garantizar desde el Departamento de Educacién Fisica de
cada jurisdiccion la habilitacion de espacios complementarios durante la semana
para el desarrollo de diferentes acciones que persigan como objetivo la promocion
de la actividad fisica saludable dentro del personal policial.

5.2 Las mismas seran de caracter abierto y voluntarias, con excepcion de aquellas
en las que eventualmente desde la Superioridad se requiera la asistencia
obligatoria de un sector del personal. En consecuencia, podran tomar parte de las
mismas todos aquellos empleados policiales que asi lo requieran,
independientemente del Escalafon y Agrupacion en el que se encuentren.
Constituyen un servicio al personal policial desde la Institucion a través de los
profesionales que conforman el Departamento de Educacién Fisica.

5.3 Las propuestas de actividades generadas a partir de este aspecto del
PRO.C.FIS. tendran como objetivos prioritarios la promocion de la actividad fisica
en relacion con la salud, el bienestar personal y los requerimientos profesionales;
la posibilidad de generar a partir de la misma vinculos interpersonales dentro y
fuera de la institucidn; la concientizacion respecto de la importancia y los
beneficios del mantenimiento de un buen estado fisico para contrarestar factores
de riesgo O problematicas derivadas algunas de ellas de su actividad laboral
(problemas posturales, alimenticios, sobrecarga laboral, etc.); la recreacion y el
esparcimiento a partir de la practica de actividades deportivas, entre otros

5.4 Las acciones a implementarse cada afno desde el Departamento de Educacion
Fisica para el alcance de los objetivos definidos en el punto anterior (5.3) se
orientaran en dos formatos de propuestas:



5.4.1 Apertura de espacios semanales de practica de actividades fisicas:
abiertos a todo el personal policial, de participacién voluntaria y con la posibilidad
de diversas orientaciones: practica deportiva, acondicionamiento fisico desde
diferentes formatos (entrenamiento funcional, musculacion, otros), natacion,
grupos de caminatas, pedestrismo, etc. Estos Espacios tendran caracteristicas
propias dentro de cada Unidad Regional, y su formato respondera a variables
propias de cada jurisdiccion (demanda e interés de los empleados, posibilidades
de espacios fisicos, factores climaticos, entre otros). Adicionalmente, se
implementaran semanalmente los espacios destinados a cumplimentar el
"Régimen Diferenciado de Acreditacion del PRO.C.FIS." para el personal que por
disposicion de la Division Sanidad Policial se encuentre encuadrado en el mismo.
5.4.2 Capacitacion en_servicio para el personal policial: Destinada al
desarrollo de tematicas especificas y orientada a alcanzar parte de los objetivos
expuestos en el Punto 5.3. Se organizara en el tiempo bajo un formato de
exposiciones (charlas, elaboracion de material bibliografico, otros) a cargo de un
equipo interdisciplinario conformado por profesionales de la Institucién y/é de otras
instituciones u organismos (profesores de educacion fisica, médicos, psicologos,
nutricionistas, kinesidlogos, entre otros) y con tematicas relacionadas con el
conocimiento y concientizacion acerca de la importancia y beneficios de la
actividad fisica, su relacion con la salud - fisica y emocional -, propuestas de
educacion alimentaria en relacion con los requerimientos nutricionales propios de
la actividad laboral; adquisicién de técnicas posturales para contrarestar fatigas o
malas posturas derivadas de la actividad laboral, adquisicion de herramientas
basicas para orientar rutinas propias de acondicionamiento de capacidades fisicas,
entre otras. Al igual que en el punto anterior, estos espacios podran tener
caracteristicas y formatos propios dentro de cada Unidad Regional en relacion
con diversas variables (recursos humanos, materiales, disponibilidades horarias,
etc.). Las propuestas elaboradas desde cada jurisdiccion contaran previamente
con la aprobacion de la superioridad, desde donde ademas se dispondra la
autorizacion correspondiente para la asistencia de los empleados policiales en
forma rotativa, conformando grupos con afectacion minima de empleados de
distintas Dependencias para que ello no resienta las actividades propias del
servicio.
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6. ADAPTACION DE LA NORMATIVA (ANEXOS I, II, lll Y IV) AL PERSONAL
DE DEPENDENCIAS DE LOCALIDADES DEL INTERIOR DE LA UNIDAD

REGIONAL

6.1 ANEXO 1l (DIRECTIVAS PARA LA ACREDITACION DE LA EVALUACION
ANUAL DE APTITUD FiSICA — E.A.A.F.)

Las caracteristicas para la acreditacion de la Evaluacion Anual de Aptitud Fisica
por parte del personal que cumple funciones en Dependencias del interior de la
Unidad Regional se corresponderan en lineas generales con lo establecido en el
Anexo |l.

En relacion con el cronograma de fechas de convocatoria a la E.A.A.F. el DEF de
la Unidad Regional coordinara con las Dependencias del interior aspectos
relacionados con fechas posibles 6 convenientes para las distintas instancias en el
afo; agrupamiento de localidades cercanas en la sede fijada para la evaluacion;
etc. Asimismo y desde el inicio del Cronograma Anual de Evaluaciones
establecido para la Unidad Regional, se pondra a disposicion de las Dependencias
del Interior la posibilidad de que, adicionalmente a las fechas especificas
establecidas para las mismas, el personal pueda acercarse a la localidad central
de la Unidad Regional a cumplimentar con la E.A.A.F. en cualquiera de las fechas
del afo que figuran en el mismo, en ocasion de encontrarse en la localidad por
diversos motivos personales 6 laborales. Desde el DEF se realizara el seguimiento




del personal que resta cumplimentar con la convocatoria y se pondra a disposicion
tantas instancias como sean necesarias hasta igualar el maximo establecido para
el personal de las localidades centrales si ello fuera necesario.

6.2 ANEXO Ill (MECANISMO PARA LA OBTENCION DE LA APTITUD MEDICA
REQUERIDA PARA CUMPLIMENTAR CON LAS EXIGENCIAS DEL
PROGRAMA)

Corresponde el mismo mecanismo de obtencion y tratamiento de la aptitud médica
para el acceso al Programa para todas las Dependencias de la Provincia,
independientemente de su localizacién geogréafica.

6.3 ANEXO |IV: (NORMATIVA PARA LA ACREDITACION ANUAL DEL
PRO.C.FIS. APLICABLE A SITUACIONES PARTICULARES DE SALUD O
CONDICION FiSICA DEL PERSONAL POLICIAL)

En aquellos casos que la Divisién Sanidad Policial encuadre dentro del “Régimen
diferenciado de acreditacion del PRO.C.FIS.” a personal policial radicado en
localidades que no cuentan — debido a la distancia — con la posibilidad de acceder
a los espacios de actividades previstos en el Anexo 5.4.1, el Departamento de
Educacion Fisica de la jurisdiccion elaborara un proyecto para el acompafamiento,
la asistencia profesional y el monitoreo del empleado policial. La propuesta de
trabajo debera incluir durante el afo instancias presenciales de asistencia
obligatoria cada vez que el docente asista a la localidad, elaboracion y
actualizacion de rutinas de trabajo que el empleado pueda realizar, comunicacion
fluida y permanente en el tiempo entre el Departamento de Educacion Fisica de la
jurisdiccion y el empleado involucrado en el proceso.

El Jefe de la Dependencia a la que pertenece el empleado, o un funcionario
policial de la misma por el designado, oficiara como TUTOR encargado de
monitorear en lineas generales el proceso de trabajo del empleado durante el afio.
El profesor del D.E.F. establecera cuales seran los momentos en el afio en que se
realizaran evaluaciones o test para la evaluacion del avance del empleado en su
condicion fisica.

Adicionalmente, de acuerdo a la necesidad y a la disponibilidad segun la
localizacion geografica del empleado, desde el Departamento de Educacion Fisica
se podra solicitar a la superioridad gestiones ante diferentes organismos
gubernamentales que tuvieran representacion en la localidad (Municipalidad,
Ministerio de Educacion, CHUBUT DEPORTES, otros) con el fin de evaluar la
posibilidad de algun tipo de convenio para el acompafiamiento en el proceso por
parte de un profesor de educacion fisica de alguno de dichos organismos.

Definida la propuesta se materializara en un Acta en la que se notificara el
empleado involucrado y estara rubricada por el D.E.F. de la jurisdiccion. Con
posterioridad dicho acto administrativo se elevara a la Coordinacién General del
D.E.F. con ulterior destino a la Direccion de Recursos Humanos para su
conocimiento y autorizacion.

6.4 ANEXO V: (ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA E.A.A.F. DESDE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA PARA LA PROMOCION DE LA

ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE)

Dentro de las acciones proyectadas con el fin de alcanzar los objetivos propuestos
en el Anexo 5.3 de la presente normativa el D.E.F. cada jurisdiccion debera
determinar cudles de ellas son factibles de alcanzar a la totalidad de las
Dependencias de la Unidad Regional independientemente de su localizacion
geografica, y cuales son factibles de adaptar para ponerlas — en mayor 6 menor
medida — al alcance del personal de localidades del interior provincial.

En este sentido, las Unidades Regionales que cuentan con profesores itinerantes
dentro del D.E.F. dispondran de mayores posibilidades en cuanto a la frecuencia y
a la diversidad en la implementacién de las propuestas.

Aquellas acciones que guarden relacién con la elaboracion de material gréfico,
ilustrativo, textos escritos para el abordaje de diferentes tematicas inherentes al




Programa deberan estar por igual puestas a disposicion de la totalidad de las
Dependencias de la Unidad Regional.

En cuanto a los formatos de actividades recreativas y/6 deportivas el D.E.F. de
cada jurisdiccion evaluara y planificara en el tiempo propuestas de jornadas,
encuentros, competencias que incluyan a localidades del interior, proyecto que
sera elevado a la Coordinacion Gral. del D.E.F. para su aprobacion y la eventual
gestion de los recursos materiales y logisticos necesarios.

En relacion con la propuesta de capacitacion en servicio para el personal policial,
el D.E.F. de cada jurisdiccién evaluara y planificara en el tiempo propuestas de
jornadas en localidades del interior provincial para el desarrollo de tematicas que
guarden relaciéon con lo propuesto en el Anexo 5.4.2., teniendo en cuenta la
disponibilidad del recurso humano, tanto en cuanto al personal a convocar como a
los profesionales que pudieran conformar el equipo disertante de las mismas. El
proyecto sera elevado a la Coordinacion Gral. del D.E.F. para su aprobacion y la
eventual gestion de los recursos materiales y logisticos necesarios.

En este ultimo punto, igualmente, y en relacion con las dificultades propias de las
diferentes distancias entre las dependencias y la cabecera de la Unidad Regional,
el D.E.F. debera priorizar como eje de las acciones de capacitacion la asistencia
mediante la elaboracion de material escrito, audiovisual, virtual, etc. puesto a
disposicion del personal de dichas Dependencias.
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